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Istituto Comprensivo “G.Romanino”
Via Ripa, 2 ~ 25040 Bienng {BS}
Tel 0364740062 — Fax: 0364/306719- ¢.f. 30011950178
c.mecc, BIC83700X
e-mail; bsic83700x@istruzione.it

Prot. n.

Bienno, 28/02/2019

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA INERENTE L'IPOTESI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO
2018/2019

il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO Vart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri

previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, it comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il guale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica

finanziaria;
VISTA la circolare n.25 def 19 luglio 2012 emanata dalia Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo

schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTG Vart. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA Fipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 20/02/2019 concernente i criteri generali
per impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai

compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrative deve trovare copertura finanziaria nel
budget del MOF derivante dalf applicazione dei parametri fissati dalfintesa del 28/07/2017 tra MIUR e Q0SS

per l'a.s. 2018/2019;

VISTA fa nota MIUR N. 19270 del 28/09/2018 con cui sono state attribuite alla scuola ke risorse finanziarie per
¥anno scolastico 2018/2019 per FIS, Funzioni strumentali, incarichi specifici e ore eccedenti;

CONSIDERATO inoltre che le suddette somme trovanoc allocazione negli stanziamenti del Programma
annuale per Vesercizio finanziario 2019 e nel “CEDOLING UNICQ”;



dichiara che:
fg fModulo & - La costituzione del fondo per fa contratiazione integrativa
Le risorse finanziarie per I'attuazione di quanto previsto dalfipotesi di contratto integrativo siglato it
20402/2019 ammontano complessivamente a € € 56.216,03 lordo stato come appresso illustrator

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cortezza e stabilitd

LORDO STATO

Fondo d’istituzione Scolastica £ 40220,4.7‘"" )

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5041,46 |

Incarichi specifici al personale ATA €2416,49

Attivita complementari educazione fisica € 915,21
TOTALE €48.593,63

Sezione U — Risorse variabili

LORDO STATO

ulteriori finanziamenti per corsi di recupero {quota destinata al personale docente

dellistituzione scolastica)

risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigraté&aggé i‘émarginazione £ 3.099,79

scolastica

legge 440/97( quota relativa ai compensi al personale) € =zo==
€1.000,00

finanziamento compensi personale progetto finanziato da Ente locale

finanziamento compensi personale progetio finanziato da Enti Privati

economie pregresse

TOTALE €7.622,40

Sezione it - {eventuali} Decurtazioni del Fondo

{parte non pertinente allo specifico accordo iffustrato)

Sezione IV — Sintesi delia cmstituiig&é del Fondo

’ l LORDO STATO




Totale risarse fisse aventi carattere di certerza e stabilita

€48.593,63

Totale risorse variabiii

€7.622,40

Tota e §ondo sm‘toposm a cerﬂf‘ cazxone 3 56216,@3

5| Sézianéy - Risorse temporaneamente allocate alf'esterno del Fondo

Fred (parte non p rti{ien:té""aﬂofépécéﬁco‘at‘tcb?do illﬂvsér‘a’m’) L

Modu&a 2- Deﬂmzmne deEie poste du destmazmne del fonda per !a mn’cra’cﬁazmna mﬁegratwa S

Destmazwm non dsspamhdf al!a contrattazmne mtegratwa o ccmuncgue rmn regolate

;v (parte nen pemneme 1a!!0 specn‘tca‘ ccordo i iustrato)

iy Seztcne T Eestmazmns speccﬁcamente regoiate dal Cantratta lr&tegratwc e R

Le 'altawta da retrxbu;re compatsbtlmente can !e nsorse f nanz:ane | spomblh sono quelle relatwe aﬂe s
dsverse essgenze dadattxche e orgamzzattve e aiEe aree da personaie mtemo aIla scuota in corretazsone con '

PTOF

Relativamentéai personale docente: -

LORDO STATO

Particolare impegno professionale “in auta” connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita orgamzzatwa e dtdatttca {art. 88, comma 2, lettera a} CCNL
29/11/2007 ’

| Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero {art. 88 comma 2, lettera ¢} CCNL =
- 29/11/2007- - : e

Attivita aggiuntive funzionali alf'insegnamento {art. 88, comma 2, lettera d} CCNL € 18.700,75

29/11/2007

i Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art. 88, comma 2, lettera f) €£7.431,20

CCNL 29/11/2007

Funzioni strumentali al POF € 5.041,46

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo {art. 88, e
corarna 2, lettera g} CCNL 29/11/2007

indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 Zmme

‘Compenst per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 28/11/2007

Particolari impegni connessi alla valutazione deghi alunni (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (arl. 87 CCNL 29/11/2007 € 91521




Compenst per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL29/11/2007

€ 3.099,79

Corﬁpeﬁsxreiaﬁ:w a pfogptie nazionali e comunitari e con privati{art.6, comma 2,’ieﬁ:m'a ]
CCNL 28/11/2007

Compensé per progetti UK,

Compenso per progetli Ente toca‘é‘é M

TOTALE COMPLESSIVO

€ 35.188,41

Relativamente al personale ATA:

LORDO STATO

Prestarzioniacoiuntivodelnessonale AL dact 88 comena-iottora n} COBML.20/13 1]/')nn“f
2 et b EGHRER Fi

—~—

straordinario

Compensi per if personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF
{art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007

€11.077,80

indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale A.T.A. {art. 88,
comma 2 lettera g} CCNL 29/11/2007

indennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2 lettera h) CONE 29/11/2067

Compenso per Faccompagnatore del DSGA {art.88 comma 2 lettefér}) CCNE
29/11/2007

€2.117,49

Quota variabile delfindennita di direzione DSGA (art.88 comma 2 lettera j)
CCNL 29/11/2007

€ 3.910,67

incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letiera b come sostituito dall'art.
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per brogetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro Vemarginazione scolastica (art. 9 CCNEL29/11/2007).

€ 2.416,49

"‘Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {art. 6, comuna 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007.

TOTALE COMPLESSIVO

€ 20.099,70

Sezionie Hi - {eventusli) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo iflustrato in guanto i contratti integrativi delle Istituzioni

scolastiche debbono risolversi in un’unica soluzione negoziale.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattarzione

integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratio integrativo:




Lordo Stato

personale docente £ 3518847

Personale ATA € 20.089,70

TOTALE COMPLESSIVO €55288,11

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

A fronte di un’assegnazione, certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi caratiere di stabilita
nonché delle risorse variabili accertate, complessivamente quantificata in € 56.216,03 lordo stato & stata
prevista un’ utilizzazione di risorse finanziarie di € 55.288,11 lordo stato pariad  corrispondente ad una

percentuale del 98,35%.

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato deli’anno precedente

» . Totale fondo sottoposto a certificazione 3.5, 2018/19 € 56.216,02 lordo Stato

» - Totale fondo sottoposto a certificazione a5, 2017/18 € 66.284,29 lordo Stato

» - Variazionlin diminuzione rispetto al precedente anno € 10.068,26 lorde Stato

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione i - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ fanministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 1, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo diistituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive presiate dal
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF. Dette fattispecie risuitano inserite
nel programima annuale approvato /CEDOLINO UNICO dal Consiglio d'istituto e oggetio delWipotesi di
contratto integrativo siglato in data 20/02/2019 con le RSU.

Sezione It - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa det Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato

it tirnite di spesa del fondo per Vanno scolastico 2017/2018 risulta rispettato.




Serione i - Verifica delie disponibilita finanziarie delf’ Amministrazione zi fini della copertura delle

diverse vooi di destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale sono conformi agh istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agh alunni, in primis quello curricolare,
nonché tuite le altre attivita extracurricolari previste dal PTOF:

Considerato che i fondi impegnati nefla contrattazione di istituto come risulta dagli allegati sono inferiori
alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Collegio det
Docenti e dal Consiglio d'Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per l'a.s, 2018/2019;

ATTESTA

- che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggl che precedono, dimostra fa totale
copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato;

- che quanto previsto dallipotesi di contratto & compatibile con gl stanziamenti previsti dal contratto
integrativo nazionale e regionale e non comparta oneri aggiuntivi per il bilancio dellistituzione scolastica;

- che it Fondo di Istituto non risulta alimentato da alcuna economia derivante dai fondi per le supplenze
brevi e saltuarie {art. 22 comma 6 della L. 448/2001};

- che, ai sensi dell'art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 inserito dal D.Lgs. n. 150/09, gl effetti che derivano dalle
siffatte determinazioni obbediscono ai criteri di efficienza e di efficacia dei servizi erogati alla collettivita,
garantendo i giusto riconoscimento alle figure professionali a stretto contatto con I'utenza nonché a quelle
attivita di rilevanza nelf erogazione del servizio pubblico che & Vistruzione;

- che le attivita indicate saranno monitorate attraverso gli indicatori previsti dai documenti di progettazione
al fine di verificare l'efficienza, V'efficacia e Veconomicita dell offerta formativa.

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrative del 20/02/2019 viene redatia al fine
di ottenere la certificazione di compatibititd economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Bienno, 28/02/2019
L DIRETTORE S.G.A.

{Ciggla dott. Aibe/r;g);f

H




